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O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
AEREO DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO — SIMARJ, com sede nesta cidade
do Rio de Janeiro, na Av. Franklin Roosevelt,
84, Conjunto 404, Castelo, inscrito no CNPJ
sob o n.° 00.925.528/0001-71, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. LUIZ
JOSE COUTO MARTINS BRAGA, CPF n°
713.717.967-34, DE UM LADO, E, DE
OUTRO LADO, O SINDICATO NACIONAL
DAS EMPRESAS DE TAXI AEREO -
SNETA, com sede nesta cidade, na Av.
Marechal Camara, 160, sala 1610, CEP
20.020-080, inscrito no n.’ 33.951.500/0001-68
representado por seu presidente, Sr.
EDUARDO DE PEREIRA VAZ, inscrito no
CPF/MF SOB O N° 408.854.026-34, TEM,
ENTRE SI, JUSTA E CONTRATADO O
SEGUINTE TERMOS ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2016/2017:

1°. - As condigGes acordadas no presente TERMO ADITIVO a Convengdo Coletiva 2016
vigorardo para todos os aeroviarios que operem em empresas vinculadas ao Sindicato
Nacional das Empresas de Téaxi Aéreo, baseados no territorio nacional (excetuados aqueles
aeroviarios nfo representados pelo sindicato convenente), obedecida a conceituacfio da
profissdo, conforme o disposto no Decreto n® 1.232, de 23 de junho de 1962.

O presente Termo Aditivo a Conveng@o Coletiva 2016 se aplica, ainda, aos aeroviarios que
trabalham em empresas que exercem atividades ou prestam servigos conexos e correlatos ao
taxi aéreo para empresas de taxi aéreo.

2°. — As Clausulas Economicas estabelecidas na Convengdio Coletiva de Trabalho 2016 |
; ¥ ) A
passardio a viger com a seguinte redagdo: 1/




I- CLAUSULAS ECONOMICAS
2° _ REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de julho de 2017, os salarios dos aeroviarios, em vigor em 30 de
novembro de 2016, serdo reajustados pelo percentual de 3,50% (trés virgula cinquenta por
cento).

Paragrafo Primeiro: As diferengas salariais relativas ao reajuste estabelecido no caput,
retroativas a julho de 2017, serdo quitadas, em um tnico pagamento, na folha de pagamento
do més de margo de 2018, a serem pagas até o 5° dia 1til de abril de 2018.

Paragrafo Segundo: Fica expressamente autorizada a compensacdo, pelas empresas, de todas
as antecipagdes salariais relativas 3 data base de 01 de dezembro de 2016 ou reajustes

concedidos em acordos coletivos, no periodo de 1° de dezembro de 2015 até a 30 de data da
assinatura da presente Convengio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Nio poderdo ser compensados os aumentos reais de salario concedidos
por merecimento, por acordo individual ou por motivo de promogdo do aeroviario, durante o
periodo de 1° de dezembro de 2015 até 30 de novembro de 2016.

Paragrafo Quarto — Para os aeroviarios admitidos apos 1° de dezembro de 2015 e que
exercam fungdo para a qual ndo haja paradigma, na forma da lei, é facultada as empresas a
aplicagio proporcional do reajuste previsto no “caput” desta clausula, na proporgdo de 1/12
avos por més efetivamente trabalhado no periodo de 1° de dezembro de 2015 a 30 de
novembro de 2016.

3" - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais abaixo estabelecidos serdo reajustados, a partir de 01 de julho de
2017, pelo percentual de 7,39% (sete virgula trinta e nove por cento):

Mensageiros, continuos, “ofﬁée boys” e assemelhados - RS 969,14
Auxiliar de Servicos Gerais - RS 987,42

Despachante - RS$ 1.024,00
Auxiliar de Manutencdo de Aeronaves - R$ 1.171,69

Mecinico de Manutengdo de Aeronaves - R$ 1.762,04




Paragrafo Unico: As diferencas salariais relativas ao reajuste estabelecido no caput,
retroativas a julho de 2017, serdo quitadas, em um unico pagamento, na folha de pagamento
do més de margo de 2018, a serem pagas até o 5° dia util de abril de 2018.

4* - DIARIAS/HOSPEDAGEM/TRANSPORTE

A partir de 1° de julho de 2017, ressalvadas as condi¢Ges mais favoréaveis, as Empresas
pagardo R$ 51,20 (cinquenta e um reais e vinte centavos), por cada refei¢do principal (almogo
ou jantar), aos seus empregados-aerovidrios, no caso de prestacdo de servigos externos, no
territério nacional, desde que ndo recebam, para o mesmo fim, didrias. Despesas de
hospedagem e transporte serdo por conta das Empresas. Salvo se ja incluido na hospedagem,
para o café¢ da manha fixa-se o valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) daquele
fixado por refei¢do principal.

5* - SEGURO

A partir de 1° de julho de 2017, as empresas instituirdo um Seguro de Vida em
beneficio de seus empregados-aeroviarios, sem Onus para os mesmos, no valor de R$
10.560,48 (dez mil quinhentos e sessenta reais e quarenta e oito centavos), cobrindo morte e
invalidez permanente.

6* - VALE-REFEICAQ

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, a partir de 1° de julho de 2017, as empresas
fornecerdo um (1) vale refeigdo no valor de R$ 15,84 (quinze reais e oitenta e quatro
centavos), para todos os aeroviarios com jornada de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro - Para aqueles aeroviarios cujo salario mensal em 1° de julho de 2017, seja
igual ou inferior a R$ 4.587,06 (quatro mil quinhentos e oitenta e sete reais e seis centavos),
as empresas concederfo, a partir de 1° de julho de 2017, uma cesta basica, na forma de vale-
alimentagdo, no valor minimo de R$ 218,62 (duzentos e dezoito reais e sessenta e dois
centavos), por mes.

Paragrafo Segundo - As diferengas dos valores de Vale Refei¢do e Vale Alimentagio

estabelecidos no caput e paragrafo primeiro, retroativas a julho de 2017, serdo creditadas nos ;
respectivos cartdes, em um Unico pagamento (carga), no més seguinte ao da assinatura da A
presente Convengiio Coletiva de Trabalho. | \




Paragrafo Terceiro - Fica ressalvado a cada empresa o direito de fixar ou alterar, a seu
exclusivo critério, o percentual correspondente a participagio do empregado no custeio dos
vales, observado o limite legal previsto no Programa de Alimentag@o do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Quarto - O pagamento de diaria de alimentagdo exonera a empresa do fornecimento
dos beneficios previstos na presente clausula durante o periodo correspondente.

Paragrafo Quinto - A clausula ndo se aplica aqueles aeroviarios que recebam alimentag@o
através de servigos proprios das empresas ou de terceiros contratados.

Paragrafo Sexto - Os vales serdo fornecidos pelas empresas até o 5° dia util de cada més.

Paragrafo Sétimo - O nimero de vales-refeigdes correspondera ao niimero de dias a trabalhar
efetivamente.

7* - Ficam mantidas todas as demais clausulas sociais firmadas na Convengao Coletiva de
Trabalho de 2016.

8" — Vigéncia

O presente Termo Aditivo tera vigéncia de 12 meses, a contar de 1° de dezembro de
2016 até 30 de novembro de 2017, para todos os efeitos legais.

Rio de Janeiro,0 de margo de 2018.

? BORES NAS EMPRESAS DE
P10 DO RIO DE JANEIRO

PRESIDENTE LUIZ JOSE COUTO MARTINS BRAGA,
CPF n° 713.717.967-34
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EDVARDO DE PEREIRA VAZ — PRESIDENTE
CPF/MF n° 408.854.026-34
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