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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR053485/2014

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE AEREO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 00.925.528/0001-71, localizado{a) a Avemida Franklin
Roosevelt, B4, sala 404, Ceniro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20021-120, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr{a). RUI DA SILVA PESSOA, CPF n. 038.145.997-72, conforme deliberacéo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 19/09/2013 no municipio de Rio de Janeiro/RJ;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS AEROVIARIAS, CNPJ n, 33.613.258/0001-12, localizado
(a) & Edificio Denasa, 701, Sala, Asa Sul, Brasilia/lRJ, CEP 70398-900, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). ARTURC JOSE SPADALE, CPF n. 270.988.347-34, conforme
deliberacdo da (s) Assembiéia (s) da Categona, realizada (s) em 19/09/2012 no municipio de Rio de
Janeiro/RJ;

nos termes do disposto na Consolidaciio das Leis do Trabalho e na Insirugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido 2 requerem o REGISTRO
DA CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministéric do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR053485/2014, na data de 21/08/2014, as 14:43.

. 21 de agosto de 2014,
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Que entre si celebram, de um lado, \& ey

N #jgéj
SIMARF - SINDICATO DOS TRABALHADORES ;ﬁéi?ggﬁﬂﬂggg?%
TRANSPORTE AEREC DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRQ, Ccom sede na
cidade do Rioc de Janeire - RJ, na Avenida Franklin
Roosevelt, 84 — . Sala 404 - Parte - (Castelo, CHEJ/MF

00.925.528/0001-71, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Rui da Silva Pessda, CPF n° 038.145.997-72.

E de outro lado,

SNEA - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS AEROVIARIAS, com sede

na Avenida Marechal Camara, 1680 - Bala 1734 - Centro no Rio de
Janeiro RJ, CNPJ: 33.613.258/0001-12, Cdédijo da atividade
sindical 000.000.08008-0, neste ato representado por Seu
Diretor-FPresidente, Sr. Arturo José Spadale, CFF n°

270.5988.347-34.
CQue reger—-se-a pelas seguintes clausulas:
01 — RBRANGENCIA

ns condigdes estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho
vigorardoc para todos 0os aeroviarios adstritos ao Sindicate dos
Trabalhadores nas FEmpresas de Transporte Ac¢rec no Municipic do Rio de
Janeiro, excecic feita aos aeroviarios empregados nas erpresas filiadas
ao Sindicatoc MNacional das Empresas de Taxl Rereo, obedecida a
conceituacio da profissdo, conforme o disposto 1o Decreto n® 1.232, de 23
de junho de 1962.

I — CLAUSULAS ECONCMICAS
02 - REAJUSTE DOS SALARIOS

Os salarios dos aeroviarios, vigentes em 30 de novembro de 2013, serao
reajustados, a partir de 01 de dezembro de 2013, da seguinte forma:

2

ara os salarios de até RS 10.000,00, reajuste de 5,60%;

para os salarios acima de RS 10.000,01, serd concedide o reajuste fixo
ne valor de RS 960,00 (guinhentos e sessenta reais);

Paragrafo primeiro - os pisos salariais vigentes em 30 de novembro de
2013, terdo o reajuste de 7,0% (sete por cento)}, conforme clausula 03
Erésl.

Paragrafo segundo - Fica expressamentes autorizada a compensacgdo, pelas
empresas, de todas as antecipacbes salariais concedidas no pericdo de 1°
de dezembro de 2012 até a data da assinatura da presente Convencdo. Nao
poderdc ser compensadeos o3 aumentos reais de salaric concedidos por
merecimento, por acordo individual ou por motive ©e promegio do
geroviario, durante o pericde de 1®° de dezembro de 2012 até 3 de
novembro de 2013.




07 - SEGURO = ¥

T
IS empresas pagardo a partir de 01 de dezembro de 2 G SEQUrT o a
em beneficico de seus empregados aeroviarios, sem [dm JaT 111 '
cobrinde morte e invalidez permanente, total ou (Pa i fde
RS 11.873,99 (onze mil oitocentos ¢ setenta e trés h%i' : énake
centavos) . (- ﬁﬁ,/

08 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Por descumprimentc de gualguer clausula desta Convengdo, em prejuizo de
algum aeroviario determinade, a empresa infratora pagard, a partir de 01
de dezembro de 2013, multa no valor de RS 100,93 (cem reais e noventa e
trés centavos), em favor do aerovidrio prejudicado.

09 - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vwale alimentagdo aos aeroviaries, gque nac tem natureza
salarial, a partir de 01 de dezembro de 2013, sem Hnus para o5 Mesmos,
até o dia 20 de cada més, no valor de R§$ 294,30 {duzentos e noventa e
gquatrc reais e trinta centavos) para os aeroviaries cujos salarios, em 0l
de dezembro de 2013, sejam iguais ou inferiores a RS 3.248,01 (trés mil e
duzentos e gquarenta ¢ oito reais e um centavo).

Paragrafo Primeire: fica convenclonade gue, a partir de 01 de dezembro de
2014, o teto de RS 3.248,01 previsto no “caput” serad automaticamente
majorade para R$ 3.429,8% (trés mil, quatrecentos e vinte & nove reals e
citenta e nove centavos), relativamente & data base de 01 de dezembro de
2013, sem efeito retroative agquela data base.

Paragrafo Segundo: Sera garantido ao aeroviaric afastado por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
a concessdo desse beneficio.

II - CLAUSULAS SOCIAIS
10 - REMUNERACAC DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

10.1. As horas extraordinarias serdoc remuneradas com adicional de 80%
{sessenta por cento) e sobre o vwvalor da hora corrigida com esse
percentual sera aplicado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a
titulo de D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), perfazendo o total de 100%
(cem por cento}; aocs dominges & feriados as horas extras serao pagas com
adicional de 100% (cem por cento) e scbre o valor da hora corrigida com
esse adicional serd aplicado o percentual de 25% (vinte & cinco por
cento) a titule de D.S5.R. (Descanseo Semanal BRemunerado)}, perfazendo o
total de 150% (cento e cinglenta por cento}:

10.2. BAs horas extraordinarias serdc calculadas com base no valor do
salarie da folha de pagamento em gue estiverem inseridas;

10.3. Para efeite de compensagdoco de horas extras, eS8 horas extras
trabalhadas em dias Gteis serio consideradas com 100% de adiciconal & as

trabalhadas em domingos e feriados serdo consideradas com 150% (cento e
cingilienta por cente);

10.4. O dia da compensacdc sera fixado de comum acordo; Eﬁﬁf>f//
\
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03 - PISO SALARIAT

Serdo reajustades, a partir de 01 de dezembro de 2013, os piscs
salariais, conforme estabelecido no paragrafo primeiro da clausula
segunda, acima, para os seguintes valores:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - RS 984,92
AUXILIAR DE MANUTENCAQ DE AERCNAVES - RS 1.082,42
AGENTE DE PROTECAQ - RS 1.122,77
OPERADOR DE EQUIPAMENTO - RS 1.155,60
MECANICO DE MANUTEMNGCAD DE AERCNAVES - RS 1.574,89

3.1 - 0Os pisos salariais acima pstapelecidos serdo corrigidos nas mesmas
épocas e proporgdes em gque forem corrigidos os saliarios.

04 - ANUENIO

0 aerovidrio admitide até 31 de dezembro de 2000, guando completar 03
(trés) anos de trabalho continuc na mesma empresa, fara jus ao beneficio
anuénic de 1% (Um por cento), calculado sobre o© respoctive salario,
limitado a 20% {vinte por cento), ressalvadas as condictes mails
favoravelis;

4.1. Esse beneficio ndo integrard o salario do aeroviario para nenhum
efeito trabalhista e sera indicado separadamente do salario no documento
individual de pagamento.

4.2 Esta clausula n3oc sera aplicavel aos aerovidrios admitidos a partir
de 01 de janeiro de 2001.

05 — VALE REFEICAQ

Ls empresas fornecerdo, a partir de 01 de dezembro de 2013, vale refeigio
no walor de RS 15,00 (guinze reals}, para os aerovidrios com jornada de
trabalho de 06 (seis) horas, e de R$ 20,46 (vinte reais & guarenta e seis
centavos), para o©s aeroviarios com jcrﬂada de trabalho de 08 (ocito)
horas, exceto gquande a empresa fornecer refeigdo através de servigos
préprios ou de terceiros, ressalvadas as condigdes mais favoraveils.

06 - DIARIA/HOSPEDAGEM/ALIMENTAGCAO

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, as empresas pagarao, 4 partir
de 01.12.2013, o walecr de RS 43,05 (gquarenta e trés reais e cinco
centavos) por refeigdo (almogo ou Jjantar} aocs sSeus empregados, = 253
{wvinte e cinco por cente) desse valor, a titulo de café da manhd, guando
nio incluido na conta do hotel, no caso de prestagdo de servigos fora da
base do aeroviario, no territdrio nacional, desde que nac recebam, para o
mesmo f£im, diarias. Despesas de hospedagem e transporte serfo por conta

das empresas. [JL




10.5. Na hipétese de prorrogagde dque ultrapassg;ﬁlﬂﬁ cdﬁéﬂ;ﬁﬁ
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10.6. O aumento de horas de trabalhe acima da 3 &davm@@ﬁﬁéi: até o

maximo de 02 (duas) horas, podera ser determinado pelas Empresas desde
que compensem egiitativamente o acréscimo com reducdo de horas ou dias de
trabalho. O referide aumento, desde gue compensado, ndo obrigara o
acréscimo de salario ou pagamento de adicional;

10.7. A compensagdo das heoras extracrdinarias se fara até o ultimo dia do
més subsegiente agquele em gue tenha ocorrido a prorrogacdc da jornada de
trabalho. Caso ndoc sejam compensadas, deverdo ser pagas no meés
imediatamente posterior ao més estipulade para compensagdo;

10.8. A compensacdc das horas extraordinarias podera ser efetuada em
periodo superior ac estabelecido no item 10.7., mediante acordo entre a
empresa interessada e o Sindicato dos Trabalhadores nras Empresas de
Transporte Aérec do Municipio do Rioc de Janeiro;

10.9. Na forma do artigo 59 da CLT fica dispensado acordo individual para
prorrogacdo ou compensagdo de horario, face ao acordade coletivamente.

11 - COMPENSACAO DE DOMINGOS E FERIADOS

0 aeroviario gque trabalhe em regime de escala e gque tenha sua folga
coincidente com dias feriados terd direito a mails uma folga na semana
seguinbe;

11.1. £ devido o pagamento em dobro de trabalho em domingos e feriados
nao compensados, desde gue a Empresa nao ofereca outro dia para o
repousc remunerado, sem prejuizo da felga requlamentar.

12 - ADICIOMAL HOTURNO

0 adicional noturno, considerando a prestacdo de servigos das 22:00 as
05:00 horas, & estabelecido em 40% (guarenta por centol, sobre o wvalor da
hora normal.

Sobre o valor de adicional encontrado sera aplicado um percentual de 25%
(winte e cinco por cento) a titulo de D.5.E. (Descanso Semanal
Remuneradc), perfazende o total de 50% (cinglienta por cento) .

13 - PRESTACAO DE SERVICO FORA DO LOCAL DE TRABALHO

Sera considerado periodo de trabalho o tempo de deslocamento para
servicos fora do local de trabalho, a partir de sua apresentagdc para
embarque, até a chegada no Hotel, nao incidindo o tempo de descanso no
Hotel como jornada de trabalho, a menos gue © empregadc seja chamado a
trabalhar no seu periodo de descanso no Hotel.




14 - CURSOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

7t

guando realizades fora do horario normal_por imposicgde do en ggﬂ&j?r‘ﬁﬁﬁ?J
cursos e reunides obrigatérios serdo considerados como horédrio € &EL
portante, remuneradc cComo trabalho extraordinario.

15 - TRABALHO SEMANAL

& duracdc maxima do trabalho normal, efetive, do aeroviario, sera de 42
horas por semana, respeitando-se as menores cargas horarias.

15.1. Para os efeitos desta cliusula, nac entrardo no cémputo do tempo de
trabalho efetive os intervalos para repouso ou alimentacéo, obrigatoérios
ou ndo, registrados ou ndo nos cartdes de ponto. Para oS demais efeitos,
os mesmos intervales serdo tratados na forma da lei, dests Acordo, ou dos
acordos gue forem aplicaveils;

15.2. Bbs empresas envidardo esforgos no sentido de que 0S5 aesroviarios gque
trabalhem em regime de escala de revezamento, tenham suas escalas, dentro
do possivel, programadas na seguinte forma: 05 (cince) dias de trabalho
por 01 {(um) dia de folga.

16 — INTERVALO FPARA JORMNADAS REDUZIDAS

O intervalo obrigatérioc para descanso de 15 (guinze) minutos, previsto ne
artigo 10° |(décimo), paragrafo 3° (terceiro), do Decreto n® 1.232/62,
aplicavel a jornadas de trabalho reduzidas, cuja duragdo seja superior a

04 {(guatre) e inferior a 06 {seis) horas, continuarda sendo concedido e

computade como tempe de trabalheo, dentro da respectiva Jornada,
ispensado ¢ seu registro.

17 - INTERVALO PARA TRABALHOS DE ESFORCO REPETITIVO

Os Agentes de Reservas, além da previsdo legal, de gque trata o item 16,
acima, desfrutardc de um intervalo de 10 (dez) minutos. 0Os intervalos
referidos acima, exceto aquele para alimentag¢do, serdo computados como
tempo de trabalho, dispensado seu registro no controle de ponto.

18 - FOLGA AGRUPADA

Os aeroviarios gue prestam suas Jjornadas de trabalho em regime de escala
gozarac, de uma folga agrupada. Essa folga agrupada consiste em conceder,
em meses alternados, como folga, sem gque isso importe em prejuizo das
demais folgas normais, © sabado imediatamente anterior, ou a segunda-
feira posterior aoc domingo reservado para a folga do funcicndrio.

19 — AUSENCIAS LEGAIS

& auséncia legal a que alude o item 2 do art. 473 da CLT, passarid a ser
de 5 (cinco) dias consecutives e de 5 (cinco) dias itelis para oS
aeroviarios que trabalham em regime de escala.

20 - COMUNICAGCAC PREVIA DA ESCALA

O aeroviario gue trabalhar em regime de escala devera ser comunicade da

mesma, pela empresa, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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21 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

pessalvadas as condicdes mails favoraveis em vigor, ao aeroviario gque for
licenciado peloc INSS sera concedido pela empresa, até ¢ limite maximo de
180 (centc e oitenta) dias, um auxilio correspondente a 50% (cinguenta
por cento) da diferenga entre o salario fixo gue perceberia em atividade
e o valor gue passou a perceber em razdc de seu licenciamento. © auxilio
serd de 100% (cem por cento) da referida diferenca gquando o licenciamento
decorrer de acidente de trabalho, ou doenga profissional.

21.1. O disposto nesta clausula ndc se aplica aos aeroviarios gque Jja
percebam o beneficio através de previdéncia privada ou de gualguer outro.

22 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Quando sclicitadeo, com antecedéncia, pelo aeroviaric interessado, as
empresas fornecerdo, no prazo de dez dias, o Perfil Profissicgrafico
Previdenciario.

23 — INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndc poderia coincidir com
sabado, domingo e feriados, ou dia de compensagdo de repouso semanal.

24 - PAGAMENTO AO SUBSTITUTO

¢ empregade gue substituir o titular do cargec, por gqualguer motivo, Ppor
periodo superior a 10 (dez) dias consecutives, fard jus a diferenca entre
a sua remuneracdo e a do substituide, durante o periodeo de substituigdo,
que sera sempre comunicade peor escrito, ao substitute.

25 - AUXILIO FUNERAL

As empresas custeardo o funeral de aeroviario, ate o linite do walor de
seu segqguro, desde gue sejam para isso scolicitados por =eus dependentes
lagais, ocorrendo posteriormente o ressarcimento dagquela despesa, gquando
do pagamento do seguro.

26 — DISPENSA POR JUSTA CRAUSA

Sempre que o empregado for despedido por justa causa, a empresa devera
fornecer declaragdo escrita da causa da despedida.

Pardgrafo Unice A nic observancia do estabelecide ne “caput” fara
presumir a despedida imetivada.

27 - PRAZO PARA PAGAMENTO/HOMOLOGACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Impde-se multa pelo ndo pagamento das verbas rescisérias até o 10°
(décimo) dia subsequente ao afastamento definitive de empregado &, nd
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Havends discussdo em Jjuizo socbre a extincdo do contrate =S
natureza da mesma - Se com ou Sem justa causa - © prazc para pagamento

das parcelas sera contado da notificagio ou citagdo para pagamento apds ©
transito em julgado da sentenca.

28 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Ls empresas sSe comprometem a, em condigdes de igualdade, no caso de
sdmissio de acroviario, dar preferéncia aos indicados pelo SIMARJ e, para
tanto, far3c a respectiva consulta agueles 6rgdos de classe.

Para isso, o sindicato mantera cadastro atualizade dos asroviarios
dispensados.

29 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A aeroviaria gue retornar ac Servigo em decorréncia do término da
licenca-maternidade, ndc podera ser dispensada, salve por Justa causa,
até o 2?58 (duzentos e cingiienta e oito) dias contados a partir do parto,
a menos gque lhe sejam pagos os salarios correspondentes a esses dias.

PARAGRAFO UNICO - a empregada gestante tera garantia deo seu empredo desde
a confirmacdo da gravidez, na forma da letra "b", do inciso II, do artigo
10 (dez) das Disposicgdes Transitérias da Constituicic da Republica, sendo
que o periodo de 258 (duzentos e cinglienta e ocito) dias contados a partir
do parto, configura acréscimo de 108 (cento e oite) dias & garantia
constitucional de 5 (cinceo) meses apos o parto.

30 - GARANTIA DE CRECHE A AEROVIARIA

0 SIMARJ indicara as empresas as creches distritais com as gualis as
empresas assinardo convénio (nas condicdes de mercado), cujo custo ficara
por conta das empresas durante 74 (wvinte e guatre) meses, ap0ds ¢ parto.

30.1. Para a determinacdc das creches mais apropriadas a necessidade das
seroviarias, o SIMARJ, contara com a colaboracao das empresas, para
coleta de subsidios.

30.2. Nas condicdes acima estabelecidas, as empresas poderiac optar por
adotar o sistema de reembolso creche, mediante a apresentacdc de nota
fiscal do estabelecimento de ensino.

31 - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

ks empresas aceitardo, para efeito de abono de faltas, oS atestados
médicos e odontolégicos passados por médicos e dentistas fornecidos pelo
Servico Médico do SIMARJ, desde gue obedecidas as exigéucias constantes

da Portaria do Ministérie do Trabalho N.BT-GM.1722 de 22.07.78;

31.1. © SIMART remetera as empresas O3 NOMES, respectivas assinaturas e
nomeacido do vinculo com © Sindicateo, dos meédicos e dentistas
credenciados:




31.2. A entrega do atestado sera feita no momento d
4 chefia imediata;

31.3. Constitui obrigagdo do funcionirio comunicar
prazo possivel, seu atastamento.

32 - TRANSPCORTE DE SOCORRD

As empresas transportardc, com urgéncia, para locails apropriades ©os
empregados, em caso de acidente, mal subkito ou parto, desde gque ocorram
durante o trabalho ou em decorréncia deste, quando © empregado estiver
fora de sua base.

33 - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

hs empresas concederdo garantia de emprego ao aeroviario gue sofrer
acidente de trabalho por 01 (um) ano apdés a cessagao do auxilic doenca
acidentario.

34 — COMISSAO PARITARIA — PORTADORES DE DEFICIENCIA

0 Sindicato das empresas e os Sindicatos profissionais se comprometem a
eontinuar com as reunides da comissdc paritaria, para tratar das questdes
relativas aos portadores de deficiéncia.

35 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

4s empresas, diante da importincia gque envolve o assunto, manterdo ©
SIMARJ informado quantc aos acidentes de trabalho ocorridos e, para isso,
enviarso ao sindicato representativo da categoria copia das CAT's para
fins @estatisticos e noe case de acidentes fatais, ocorrides nas

dependéncias da empresa, o© sindicato devera ser comunicado imediatamente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto, a comunicagdo ao sindicato devera
ser feita imediatamente apds a data em gue & empresa tomou conhecimento
do fate.

36 - ESTABILIDADE CIPAS

£ moncedida estabilidade para os suplentes eleitos da CIPA, na forma do
Precedente Normative n® 51 do T.S.T. As empresas enviarac ao sindicato
profissional, cdpia de edital de convocacdo das eleigdes da CIPA.

37 - ABONC DE FALTA A ESTUDANTE

sear3io abonadas as faltas do empregade sstudante para prestacdc de exame
vestibular ou curso reconhecido pelo Ministério da Educagao, limitada a
uma inscricio, previamente comunicada ao empregador.

38 - GARANTIA NA TRANSFERENCIA POR INICIATIVA DO EMPREGADOR

Ls Empresas garantirdc aocs empregados transferidos em carater permanente,
o periodo de estabilidade de um ano apds a transferéncia, a mencs dgue lhe
sejam pagos os salarios correspondentes a esses dias. A transferéncia
devera ser comunicada ao empregado em prazo ndo inferior a 45 (guarenta e
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39 - GARANTIA DE EMPREGO, POR TRES ANOS, AS VESPE
s empresas se comprometem a naoc demitir, salvo em _PSE justamggﬁﬂh, Q
aeroviario gue contar mais de 15 {quinze] anos de tafd O@Tésteia a 03
(trés) anos ou menos para adquirir © direito a aposentadoria.

PARAGRAFO 1° - A concessdo acima cessara na data em que o aeroviario
adquirir direito & aposentaderia.

PARAGRAFD 2° - A Aposentadoria para o participante do AERUS ou em gutro
sistema previdencidrio das empresas & a gque permita ¢ afastamento do
seroviarico com suplementacdo maxima dos proventos previdenciarios.
PARAGRAFO 3° - A presente disposigio somente produzira efeito apbs
comunicagidc do aeroviario dirigida & empresa de ¢ter atingido esta
condigdo.

40 - TRANSPFORTE

¢ Sindicato signatario da presente Convengdo discutiri, em reunides
himestrais, a possibilidade de fornecimento de transpeorte pelas empresas,
em hordrios ou condigdes de interrupgdo do transporte piablico.

41 - NECESSIDADE DE REDUCAC DA FORGZ DE TRABATHO

Ze houver necessidade de redugdc da forga de trabalho, as demissdes
scorrerdoc por base domiciliar e por fungaoc, atingindo:

a) 0 aeroviadrio gue manifestar, sem perda de seus direitos, interesse cm
deixar o emprego, se o custo for aceitavel pela empresa;

b) Os aposentados com complementagdoc ou suplementacdo salarial
proveniente de gqualgquer origem e os Jue estiverem na reserva remunerada,

respeitada a ordem decrescente de Antigiidade na empresa:

c) Os que estiverem em processc de admissdc ou estidgic inicial na
empresar

d) Os aposentaveis com complementacdo ou suplementacdo salarial integral;

&) 0s de menor Antigliidade na empresa.

42 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva autorizadas a
efetuarem descontes em folha de pagamento, desde gus expressamente
autorizados pelo funcionaric.

43— SERVICO MILITAR — GARABNTIA PROVISORIA DE EMPREGO

Garante-se o emprego do alistando, desde = data da incorporagdo no
servigo militar até 30 (trinta) dias apos a baixa.




44 - CURSOS ESPECIAIS

2s empresas poderdo liberar o3 Seus funcignarios para
cursos promovides pelo Sindicato dos peroviarios sem pr
salario.

45 - UNIFORMES

Fica garantide o fornecimento gratuito de uniformes completos, desde que
exigido ¢ seu uso pelo empregador.

46 - QUEERA DE MATERIAL

Nio se permite o desconto salarial por gquebra de material, salvo nas
hipéteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou
ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do empregado.

47 - PRORROGACAC DA LICENCA MATERNIDADE

A partir de 01 de dezembro de 2014, as empresas integrantes da categoria
econémica concederac as suas empregadas aeroviarias a prorrogacdo da
licenca maternidade por mais 60 (sessenta) dias, conforme institulde na
Leli n® 11.770/2008.

48 — PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

A partir da assinatura desta CCT, parceirc (a) do mesmo sexo passa a ser
consideradoc companheiro (a) para todos os fins de direito, passando a
ter todos os beneficios concedidos pela empresa aos seus empregados
(as), desde gue a unido estdvel esteja registrada em cartorio.

IT - CLAUSULAS RELATIVAS A ORGANIZAGAO SINDICAL

49 - QUADRO DE AVISOS

&s Empresas e, de forma reciproca, o SIMARJ concordam com a colocagdo de
um guadro de avises para o sindicato, nos recintos de trabalhe dos
aeroviarios e, para as Empresas, NDos estabelecimentos dos o6rgdos de
classe destinados a colocacdo de avisos limitados exclusivamente aos
assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotagdo ou vinculagdo
de natureza politico-partidaria. As Empresas e o Sindicato,
respectivamente, zelardo pela conservagdo e continuidade da afixacdc des
guadros e dos avisos.

EQ0 - DESCONTOS A FAVOR DO SINDICATO

s Empresas se comprometem a descontar de secus empregados, sSem qualguer
dnus para o sindicato profissional, sem gque & isso fagam gqualguer
restricdc, em favor do sindicate respectivo, as importancias por ele
autorizadas, desde gue representando um SO total de cada empregado no

més, e ndc excedam a 30% (trinta por cento) da remuneracgdo mensal.

O repasse dos valores apurados devera ser feiteo ao sindicate no prazZo
maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data do desconto.
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A empresa gue nac efetuar o repasse no prazo aqui gbt qrﬁeﬁggﬁﬂﬁ#c ryerd
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Inclui-se também na presente clausula o repasse refeiﬁﬂﬁg{@qg@@gﬁﬁnfo de
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despesas efetuadas pelos trabalhadores na compra de TediTamentos em
farmacias, material escolar, etc., =m emMpresas conveniadas que, por forga
de convénios celebrados com o Sindicate praticam pregos € condigoes

especiais para os trapalhadores.

51 - ENCONTROS BIMESTRAIS

O SNER e © SIMARJ manterdc calendaric de reunido em 2014, nos seguintes
meses: fevereiro, abril, junho, agosto ¢ outubro, e em gqualguer Tempo =
as condigbes que determinaram as clausulas desta Convencdo se alterarem,
em especial as gue tenham significdncia econémica para O0S empregados.
Caso haja necessidade de reunifdes extraordindrias, as partes deverdo Sser
comunicadas com 10(dez) dias de antecedéncia.

§2 - LIBERACAO DE DIRETORES DO SINDICATO

obhservado o limite de 24 (vinte e guatro} diretores gleitos, as Empresas
se comprometem a ndc descontar o salario dos dias de convocagdo de
diretores do SIMARJ, no limite maximo de até 10 {dez}) dias mensals e nem
considerar esses dias como faltas para efeite de férias. Quantce ao
Presidente do SIMARJT e ao Presidente da Federagdo, nao prevalecera o
limite de 10 (dez) dias, aplicando-se esta clausula para todo o periodo
da convocacao, ressalvade gque as auséncias superiores a 120 (cento e
vinte) dias no ano serdo levadas em conta para efeito de férias.

As convogcacgdes deverdo ser comunicadas exclusivamente aos Setores de
Recursos Humanos das empresas, com antecsdéncia de 10 idez) dias.

53 - LIBERACAO PARA CONGRESSOS

As empresas se comprometem a liberar, de uma s& vez, até 2% (dois por
cento) de aeroviarios sindicalizados, no decorrer de 2014, para
participarem do congressc da categeria, por um periode de trés dias, para
os baseados no local do evento, e cinco dias para os de outras
localidades, sem prejuizo de seus vencimentos e com passdgens fornecidas
pelas empresas, na medida deo possivel. O nimero acima sera distribuido
proporcicnalmente entre as empresas ¢ 0S5 NOmes dos congressistas serdo
informados ac SNEAZ, 45 (gquarenta & cinco) dias antes do evento.

54 - DELEGADOS SINDICAIS

As empresas dardo garantia de emprego aos delegados sindicais eleitos em
assembléia especifica, com mandato que coincidiri com o da Diretoria do
gindicato e pelo mesmo prazo, até o limite de um delegadoc por empresa,
mais seis de livre escolha que poderdoc ser de gualquer empresa.

2 esses delegados sindicais fica assegurada a suplementacdo de 06 (seis)
folgas mno trimestre (a servigo do Sindicato), além das devidas




regularmente ac empregado. A dispensa ao trabalho na forma desta
clausula deve ser notificada as empresas Col antecedéncia minlma de 10
{dez) dias dteis. i
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55 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 28 AGD EWW r

As empresas se obrigam a proceder desconto em folha ﬁhqpagamentc ﬂe’cada

L)
A ¥

aeroviaric, seu empregado, a titulo de Contribuigio— R renicial e
remeter i Tesouraria do SIMARJ, a importancia de 1,0% (um por cento] do
salario do més de setembro de 2014.

Paragrafo primeiro - Fica garantido a todo aeroviarico o direito de
oposigdao ao referidoe desconto, bastando, para tante, entregar, no prazo
de 15 (guinze) dias Uteis a contar do efetivo desconto, ao Sindicate, com
cébpia, apés protocolada, a empresa, declaragdo por escrite neste sentido.
Paragrafo segundo - O SIMARJ assumira integralmente toda a
responsabilidade sobre qualguer tipo de reclamacdc de empregado ou

sindicato, envolvendo o teor desta cléausula em julzo, reenmbolsando as
empresas toda e gualguer devolucgdo ou indenizagao a que forem eobrigadas.

IV — VIGENCIA/DATA-BASE

56 - VIGENCIA

A presente convencao terd vigéncia de 12 meses, de 1° de dezembro de 2013
até 30 de novembro de 2014,

57 — DATA BASE

Fica mantida a data-base em 01 de dezembro de 2013 para todos os efeitos.

Rio de Janeiro, 13 de agosto de 2014
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