CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2012/2013

Que entre si celebram, de um lado,

SIMARJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS . iIMPRESAS DE
TRANSPORTE AEREO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, com sede na
cidade do Rio de Janeiro - RJ, na Avenila Franklin
Roosevelt, 84 — Sala 404 - Parte - Caste .o, CNPJ/MF

00.925.528/0001-71, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Rui da Silva Pessda, CPF n°® 038.145.997-72.

E de outro lado,

SNEA - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS AEROVIARL&S, com sede
na S.C.S. - Quadra 1 - Bloco K - Sala 701, en Brasilia -
Distrito Federal, CNPJ: 33.613.258/0001-12, Cédigo da
atividade sindical 000.000.08008-0, neste ato reprzssentado por
seu Diretor Presidente, Sr. José Marcio Monsdo Mnollo, CPF n°
076.335.801-00, e por seu Diretor Administrativc-Financeiro,
Sr. Arturo Spadale, CPF n° 270.988.347-34.

Que reger-se-a pelas seguintes clausulas:

01 - ABRANGENCIA

As condicgbdes estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho
vigorardo para todos os aeroviarios adstritos ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Transporte Aéreo no Municipi» do Rio de
Janeiro, excecdo feita aos aeroviadrios empregados nas empresas filiadas
ao Sindicato Nacional das Empresas de Taxi Aéreo, obedecida a
conceituacdo da profissdo, conforme o disposto no Decreto n°® 1.232, de 23
de junho de 1962.

I - CLAUSULAS ECONOMICAS
02 - REAJUSTE DOS SALARIOS

Os saléarios dos aeroviarios, vigentes em 30 de novembro de 2012, seréo
reajustados em 6,0% (seis por cento), a partir de 01 de dezemb>ro de 2012,
exceto nos pisos salariais que terdo reajuste de 8,0% (oito por cento),

conforme cldusula 03 (trés).

Parigrafo primeiro - Fica expressamente autorizada a compenacdo, pelas
empresas, de todas as antecipac¢des salariais concedidas no p:riodo de 1°
de dezembro de 2011 até a data da assinatura da presente Coivencdo. Nao
poderdo ser compensados os aumentos reais de saldrio corcedidos por
merecimento, por acordo individual ou por motivo de promogdo do
aeroviario, durante o periodo de 1° de dezembro de 201. até 30 de
novembro de 2012.

Paragrafo segundo - Para os aerovidrios admitidos apds 1° de dezembro de
2011 e que exercam funcdo para a gqual ndo haja paradigma, na forma da
lei, é facultada as empresas a aplicacdo proporcional dJo reajuste
previsto no "caput" desta clausula, na proporcgdo de 1/12 zvos por més
efetivamente trabalhado no periodo de 1° de dezembro de 2(11 a 30 de
novembro de 2012.




03 - PISO SALARIAL

Serdo reajustados, a partir de 01 de dezembro de 2012 os piscs salariais,
para os seguintes valores:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - RS 920,49
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE AERONAVES - R$ 1.011,61
AGENTE DE PROTECAO - RS 1.049,32
OPERADOR DE EQUIPAMENTO - R$ 1.080,00
MECANICO DE MANUTENCAO DE AERONAVES - R$ 1.471,86
3.1 - Os pisos salariails acima estabelecidos serdo corrigido:: nas mesmas

épocas e proporcgdes em que forem corrigidos os saléarios.
04 - ANUENIO

O aerovidrio admitido até 31 de dezembro de 2000, guando completar 03
(trés) anos de trabalho continuo na mesma empresa, fard jus 10 beneficio
anuénio de 1% (Um por cento), calculado sobre o respectivo salario,
limitado a 20% (vinte por cento), ressalvadas as conligdes mais
favoraveis;

4.1. Esse beneficio ndo integrard o saldrio do aerovidrio para nenhum
efeito trabalhista e serd indicado separadamente do saldrio 110 documento
individual de pagamento.

4.2.Estd cldausula ndo serd aplicdvel aos aerovidrios admiticos a partir
de 01 de janeiro de 2001.

05 - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo, a partir de 01 de dezembro de 2012, v.ile refeigdo
no valor de R$ 13,89 (treze reais e oitenta e nove centavcs), para oS
aerovidrios com jornada de trabalho de 06 (seis) horas, e de R$ 18,94
(dezoito reais e noventa e gquatro centavos), para os aercvidrios com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas, exceto quando a emprcsa fornecer
refeicdo através de servigos proprios ou de terceiros, res<salvadas as
condicles mais favoraveis.

06 - DIARIA/HOSPEDAGEM/ALIMENTAGAO

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, as empresas pagaréo, a partir
de 01.12.2012, o wvalor de R$ 40,77 (quarenta reais e set:nta e sete
centavos) por refeicdo (almogo ou jantar) aos seus empreg.dos, e 25%
(vinte e cinco por cento) desse valor, a titulo de café da minhd, quando
ndo incluido na conta do hotel, no caso de prestagdo de serv. cos fora da
base do aerovidrio, no territdério nacional, desde que ndo reci:bam, para o
mesmo fim, didrias. Despesas de hospedagem e transporte seréo por conta
das empresas.

07 - SEGURO

As empresas pagardo a partir de 01 de dezembro de 2012, um sejuro de vida
em beneficio de seus empregados aerovidrios, sem Onus para Os mesmos,
cobrindo morte e invalidez permanente, total ou parcial, 10 valor de
RS 11.244,31 (onze mil duzentos e quarenta e quatro reais e trinta e um /

centavos) .




08 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO

Por descumprimento de qualquer clausula desta Convencdo, em prejuizo de
algum aerovidrio determinado, a empresa infratora pagard, a jartir de 01
de dezembro de 2012, multa no valor de R$ 95,58 (noventa e cinco reais e
cinquenta e oito centavos), em favor do aeroviario prejudicads.

09 - CESTA BASICA

Sera fornecida cesta basica, que n3o tem natureza salarial, em forma de
vale alimentacdo aos aerovidrios, a partir de 01 de dezembro ile 2012, sem
énus para os mesmos, até o dia 20 de cada més, no valor ce R$ 278,69
(duzentos e setenta e oito reais e sessenta e nove centavods) para os
funciondrios cujos saldrios, em 0l de dezembro de 2012, sejim iguais ou
inferiores a R$ 3.039,23 (trés mil e trinta e nove reais e “"inte e trés
centavos) .

Para os aeroviarios cujos saldrios a partir de 01 de dezenoro de 2012
estejam entre R$ 3.039,23 e R$ 3.248,01, os vales alimertacdo serdo
fornecidos da seguinte forma:

Faixa Salarial Vale Alimentagédo

RS 3.039,23 até RS 3.062,39 RS 255,19
RS 3.062,40 até RS 3.085,58 R$ 232,00
RS 3.085,59 até RS 3.108,78 RS 208,93
RS 3.108,79 até R$ 3.131,99 R$ 185,71
RS 3.132,00 até RS$ 3.155,19 RS 162,45
RS 3.155,20 até RS 3.178,38 R$ 139,26
R$ 3.178,39 até RS 3.201,57 R$ 116,42
R$ 3.201,58 até RS 3.224,78 RS 92,84
RS 3.224,79 até RS 3.248,01 RS 69,66

Paragrafo Unico: Serad garantido ao aeroviario afastado pol motivo de
doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 180 (cento e oi enta) dias,
a concessdo desse beneficio.

II - CLAUSULAS SOCIAIS
10 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

10.1. As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 60%
(sessenta por cento) e sobre o valor da hora corrigid: com esse
percentual serad aplicado o percentual de 25% (vinte e cinco jor cente) a
titulo de D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), perfazendoc o tctal de 100%
(cem por cento); aos domingos e feriados as horas extras seréio pagas com
adicional de 100% (cem por cento) e sobre o valor da hora ccrrigida com
esse adicional serd aplicado o percentual de 25% (vinte ¢ cinco por
cento) a titulo de D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), parfazendo o
total de 150% (cento e cinglienta por cento):

10.2. As horas extraordinédrias serdo calculadas com base 10 valor do
salario da folha de pagamento em que estiverem inseridas;

10.3. Para efeito de compensacdo de horas extras, as horas extras \J\
trabalhadas em dias Uteis serdo consideradas com 100% de adi:zional e as




trabalhadas em domingos e feriados serdo consideradas com 1.,0% (cento e
cingiienta por cento);

10.4. O dia da compensacdo serd fixado de comum acordo;

10.5. Na hipdétese de prorrogacdo que ultrapassar 02 (duas) horas, o
empregador fornecerd auxilio alimentacdo ao aeroviario, a par:ir de 01 de
dezembro de 2012, no valor correspondente a R$ 9,83 (nove reais e oitenta
e trés centavos) exceto quando fornecer refeicdo através de servicos
préprios ou de terceiros.

10.6. O aumento de horas de trabalho acima da Jjornada normal, até o
maximo de 02 (duas) horas, poderd ser determinado pelas Emp)resas desde
que compensem eqiiitativamente o acréscimo com reducdo de horas ou dias de
trabalho. O referido aumento, desde que compensado, ndo obrigard o
acréscimo de salario ou pagamento de adicional;

10.7. A compensacdo das horas extraordindrias se fard até o ultimo dia do
més subseqlente aquele em que tenha ocorrido a prorrogacdo di jornada de
trabalho. Caso ndo sejam compensadas, deverdo ser pacas no més
imediatamente posterior ao més estipulado para compensacdo;

10.8. A compensacdo das horas extraordindrias poderd ser efetuada em
periodo superior ao estabelecido no item 10.7., mediante accrdo entre a
empresa interessada e o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Transporte Aéreo do Municipio do Rio de Janeiro;

10.9. Na forma do artigo 59 da CLT fica dispensado acordo ind.vidual para
prorrogacdo ou compensacdo de hordrio, face ao acordado colet vamente.

11 - COMPENSACAO DE DOMINGOS E FERIADOS

O aerovidrio que trabalhe em regime de escala e que tenhi sua folga
coincidente com dias feriados terd direito a mais uma folga na semana
seguinte;

11.1. E devido o pagamento em dobro de trabalho em domingos e feriados
nao compensados, desde que a Empresa ndo ofereca outro dia para o
repouso remunerado, sem prejuizo da folga regulamentar.

11 - COMPENSAGCAO DE DOMINGOS E FERIADOS

O aerovidrio que trabalhe em regime de escala e que tenh:i sua folga
coincidente com dias feriados terd direito a mais uma folga na semana
seguinte;

11.1. E devido o pagamento em dobro de trabalho em domingos e feriados
nao compensados, desde gque a Empresa ndo ofereca outro dia para o
repouso remunerado, sem prejuizo da folga regulamentar.

12 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno, considerando a prestacdo de servicos cas 22:00 as

05:00 horas, é estabelecido em 40% (quarenta por cento), sobr: o valor da
hora normal.




Sobre o valor de adicional encontrado serd aplicado um perceatual de 25%
(vinte e cinco por cento) a titulo de D.S.R. (Descaiso Semanal
Remunerado), perfazendo o total de 50% (cingienta por cento).

13 - PRESTACAO DE SERVICO FORA DO LOCAL DE TRABALHO

Serd considerado periodo de trabalho o tempo de deslocamento para
servicos fora do local de trabalho, a partir de sua apres;:ntagdo para
embarque, até a chegada no Hotel, n&do incidindo o tempo de descanso no
Hotel como jornada de trabalho, a menos que o empregado se a chamado a
trabalhar no seu periodo de descanso no Hotel.

14 - CURSOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

Quando realizados fora do hordrio normal por imposicdo do em>regador, os
cursos e reunides obrigatdérios serdo considerados como horarios excedente,
portanto, remunerado como trabalho extraordinario.

15 - TRABALHO SEMANAL

A duracdo maxima do trabalho normal, efetivo, do aeroviadrio serd de 42
horas por semana, respeitando-se as menores cargas horarias.

15.1. Para os efeitos desta clausula, ndo entrardo no cbdmputo do tempo de
trabalho efetivo os intervalos para repouso ou alimentacdo, b>brigatdrios
ou ndo, registrados ou ndo nos cartdes de ponto. Para os demiis efeitos,
os mesmos intervalos serdo tratados na forma da lei, deste Aco>rdo, ou dos
acordos que forem aplicaveis;

15.2. As empresas envidardo esforcos no sentido de que os aer»>vidrios que
trabalhem em regime de escala de revezamento, tenham suas escilas, dentro
do possivel, programadas na seguinte forma: 05 (cinco) dias de trabalho
por 01 (um) dia de folga.

16 - INTERVALO PARA JORNADAS REDUZIDAS

O intervalo obrigatdério para descanso de 15 (quinze) minutos, previsto no
artigo 10° (décimo), parégrafo 3° (terceiro), do Decreto 1° 1.232/62,
aplicavel a jornadas de trabalho reduzidas, cuja duracdo sej.. superior a
04 (quatro) e inferior a 06 (seis) horas, continuard sendo concedido e
computado como tempo de trabalho, dentro da respecti'ta jornada,
dispensado o seu registro.

17 - INTERVALO PARA TRABALHOS DE ESFORCO REPETITIVO

Os Agentes de Reservas, além da previsdo legal, de que trat¢é o item 16,
acima, desfrutardo de um intervalo de 10 (dez) minutos. O intervalos
referidos acima, exceto aquele para alimentacdo, serdo comjutados como
tempo de trabalho, dispensado seu registro no controle de pon:o.

18 - FOLGA AGRUPADA
Os aerovidrios que prestam suas jornadas de trabalho em regire de escala

gozardo, de uma folga agrupada. Essa folga agrupada consiste :m conceder,
em meses alternados, como folga, sem que isso importe em jrejuizo das

demais folgas normais, o sabado imediatamente anterior, ou a segunda-/

feira posterior ao domingo reservado para a folga do funciond :io.



19 - AUSENCIAS LEGAIS

A auséncia legal a que alude o item 2 do art. 473 da CLT, paissara a ser
de 5 (cinco) dias consecutivos e de 5 (cinco) dias uteils para os
aerovidrios que trabalham em regime de escala.

20 - COMUNICACAO PREVIA DA ESCALA

O aerovidrio que trabalhar em regime de escala deverd ser comunicado da
mesma, pela empresa, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dies.

20.1 - Apds a publicagcdo da escala ndo serd permitido su alteracgéo,
salvo motivo de forga maior;

20.2 - O descumprimento pela empresa do item anterior (20.1), desobriga o
empregado do cumprimento da escala alterada.

21 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ressalvadas as condicdes mais favordveis em vigor, ao aeroviirio que for
licenciado pelo INSS serd concedido pela empresa, até o limi:e mdximo de
150 (cento e cingiienta) dias, um auxilio correspondente a 50% (cingilenta
por cento) da diferenca entre o saldrio fixo que perceberia =m atividade
e o valor gue passou a perceber em razdo de seu licenciament>. O auxilio
serd de 100% (cem por cento) da referida diferenca quando o licenciamento
decorrer de acidente de trabalho, ou doenga profissional.

21.1. O disposto nesta cldusula ndo se aplica aos aerovidrios que 3Jé
percebam o beneficio através de previdéncia privada ou de quelquer outro.

22 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Quando solicitado, com antecedéncia, pelo aerovidrio inte¢ressado, as
empresas fornecerdo, no prazo de dez dias, o Perfil Profissiografico
Previdenciario.

23 - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com
sabado, domingo e feriados, ou dia de compensacdo de repouso semanal.

24 - PAGAMENTO AO SUBSTITUTO

O empregado que substituir o titular do cargo, por qualquer motivo, por
periodo superior a 10 (dez) dias consecutivos, farad jus a difzrenca entre
a sua remuneracdo e a do substituido, durante o periodo de suibstituicéo,
que serd sempre comunicado por escrito, ao substituto.

25 - AUXILIO FUNERAL

As empresas custeardo o funeral do aeroviario, até o limite do valor de
seu seguro, desde que sejam para isso solicitados por seus dependentes 7
legais, ocorrendo posteriormente o ressarcimento daquela desesa, quando;yf
do pagamento do seguro. y

g



26 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Sempre que o empregado for despedido por justa causa, a empresa deverd
fornecer declaracgdo escrita da causa da despedida.

Paragrafo Unico - A ndo observédncia do estabelecido no ‘caput” fara
presumir a despedida imotivada.

27 - PRAZO PARA PAGAMENTO/HOMOLOGACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Impde-se multa pelo ndo pagamento das verbas rescisdérias até o 10°
(décimo) dia subseqgiiente ao afastamento definitivo do empr:gado e, no
caso de cumprimento de aviso prévio, até o primeiro dia util subseqiliente,
por dia de atraso, no valor equivalente ao saldrio didrio desde que o
retardamento ndo decorra de culpa do trabalhador.

Havendo discussdo em Jjuizo sobre a extingdo do contrato ou sobre a
natureza da mesma - se com ou sem justa causa - O prazo pa.'a pagamento
das parcelas serd contado da notificagdo ou citagdo para pagaiento apds o
transito em julgado da sentenca.

28 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas se comprometem a, em condig¢des de igualdade, no caso de
admissdo de aeroviario, dar preferéncia aos indicados pelo SIIARJ e, para
tanto, fardo a respectiva consulta aqueles 6rgdos de classe.

Para isso, o sindicato manterd cadastro atualizado dos aeroviarios
dispensados.

29 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A aeroviadria que retornar ao servigo em decorréncia do término da
licenca-maternidade, ndo poderd ser dispensada, salvo por :~usta causa,
até o 258 (duzentos e cingiienta e oito) dias contados a part.r do parto,
a menos que lhe sejam pagos os saldrios correspondentes a ess:s dias.

PARAGRAFO UNICO - a empregada gestante terd garantia do seu enprego desde
a confirmacdo da gravidez, na forma da letra "b", do inciso I, do artigo
10 (dez) das Disposicgdes Transitérias da Constituicdo da Repuoylica, sendo
que o periodo de 258 (duzentos e cingiienta e oito) dias contalos a partir
do parto, configura acréscimo de 108 (cento e oito) dias a garantia
constitucional de 5 (cinco) meses apds o parto.

30 - GARANTIA DE CRECHE A AEROVIARIA

O SIMARJ indicarda 4&s empresas as creches distritais com s quais as
empresas assinar8o convénio (nas condig¢des de mercado), cujo :usto ficara
por conta das empresas durante 24 (vinte e quatro) meses, apds o parto.

30.1. Para a determinacdo das creches mais apropriadas a nec:ssidade das
aerovidrias, o SIMARJ, contard com a colaboracdo das empresas, para
coleta de subsidios.

30.2. Nas condicdes acima estabelecidas, as empresas poderdo optar por

adotar o sistema de reembolso creche, mediante a apresentazdo de notaﬂz}
[

fiscal do estabelecimento de ensino. S

7
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31 - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

As empresas aceitardo, para efeito de abono de faltas, ¢s atestados
médicos e odontoldgicos passados por médicos e dentistas foriecidos pelo
Servico Médico do SIMARJ, desde que obedecidas as exigéncias constantes
da Portaria do Ministério do Trabalho N.PT-GM.1722 de 22.07.73;

31.1. O SIMARJ remeterd as empresas O0sS nomes, respectivas assinaturas e
nomeacdo do vinculo <com o Sindicato, dos médicos ¢« dentistas
credenciados;

31.2. A entrega do atestado serd feita no momento do retorno a atividade
a chefia imediata;

31.3. Constitui obrigacdo do funciondrio comunicar a empresa, no MmMenor
prazo possivel, seu afastamento.

32 - TRANSPORTE DE SOCORRO

As empresas transportardo, com urgéncia, para locais apropriados os
empregados, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram
durante o trabalho ou em decorréncia deste, quando o empreijado estiver
fora de sua base.

33 - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

As empresas concederdo garantia de emprego ao aeroviadrio que sofrer
acidente de trabalho por 01 (um) ano apds a cessacdo do aw:ilio doenca
acidentario.

34 - COMISSAO PARITARIA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

O Sindicato das empresas e os Sindicatos profissionais se comprometem a
continuar com as reunides da comissdo paritédria, para tratar las questées
relativas aos portadores de deficiéncia.

35 - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas, diante da importédncia que envolve o assunto, manterdo o
SIMARJ informado quanto aos acidentes de trabalho ocorridos e para isso,
enviardo ao sindicato representativo da categoria cépia das CAT's para
fins estatisticos e no caso de acidentes fatais, occrridos nas
dependéncias da empresa, o sindicato deverd ser comunicado im:diatamente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto, a comunicac3o ao sind: cato deveréa
ser feita imediatamente apds a data em que a empresa tomou :onhecimento
do fato.

36 - ESTABILIDADE CIPAS

E concedida estabilidade para os suplentes eleitos da CIPA, na forma do 5
Precedente Normativo n°® 51 do T.S.T. As empresas enviardo :o sindicatogﬁf
profissional, cépia do edital de convocacdo das eleicdes da C PA. ///?”
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37 - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exame
vestibular ou curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo, limitada a
uma inscrig¢do, previamente comunicada ao empregador.

38 - GARANTIA NA TRANSFERENCIA POR INICIATIVA DO EMPREGADOR

As Empresas garantirdo aos empregados transferidos em cardter permanente,
o periodo de estabilidade de um ano apds a transferéncia, a m:nos que lhe
sejam pagos os saldrios correspondentes a esses dias. A transferéncia
deverd ser comunicada ao empregado em prazo ndo inferior a 45 (quarenta e
cinco) dias, assegurado o seu retorno e de seus dependeiites e seus
pertences a sua base.

39 - GARANTIA DE EMPREGO, POR TRES ANOS, AS VESPERAS DA APOSE {TADORIA.

As empresas se comprometem a ndo demitir, salvo em caso de justa causa, ©
aerovidrio que contar mais de 15 (quinze) anos de casa e =steja a 03
(trés) anos ou menos para adquirir o direito a aposentadoria.

PARAGRAFO 1° - A concessdo acima cessard na data em gue ¢ aeroviario
adguirir direito a aposentadoria.

PARAGRAFO 2° - A Aposentadoria para o participante do AERUS ou em outro
sistema previdencidrio das empresas é a que permita o afi:stamento do

aerovidrio com suplementacdo maxima dos proventos previdencia-ios.

PARAGRAFO 3° - A presente disposicdo somente produzird =feito apods
comunicacdo do aeroviario dirigida & empresa de ter atingido esta
condicgédo.

40 - TRANSPORTE

O Sindicato signatdrio da presente Convengdo discutird, =m reunides
bimestrais, a possibilidade de fornecimento de transporte pelis empresas,
em hordrios ou condicgdes de interrupcdo do transporte publico.

41 - NECESSIDADE DE REDUGAO DA FORCA DE TRABALHO

Se houver necessidade de reducdo da forca de trabalho, &s demissbes
ocorrerdo por base domiciliar e por funcgdo, atingindo:

a) O aerovidrio que manifestar, sem perda de seus direitos, .nteresse em
deixar o emprego, se o custo for aceitavel pela empresa;

b) Os aposentados com complementacdo ou suplementacéo salarial
proveniente de qualquer origem e os que estiverem na reserva remunerada,
respeitada a ordem decrescente de Antigtiidade na empresa;

¢) Os que estiverem em processo de admissdo ou estagio inicial na
empresa;

7
d) Os aposentaveis com complementacdo ou suplementacdo salariil integrali/%y

e) Os de menor Antigiiidade na empresa. yZ?Z




42 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas abrangidas por essa Convencdo Coletiva ai.torizadas a
efetuarem descontos em folha de pagamento, desde que e<pressamente
autorizados pelo funcionario.

43- SERVICO MILITAR - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da inccrporacdo no
servigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

44 - CURSOS ESPECIAIS

As empresas poderdo liberar os seus funciondrios para participar dos
cursos promovidos pelo Sindicato dos Aerovidrios sem prejiizo do seu
salario.

45 - UNIFORMES

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes completo:, desde que
exigido o seu uso pelo empregador.

46 - QUEBRA DE MATERIAL

Ndo se permite o desconto salarial por gquebra de material. salvo nas
hipbéteses de dolo ou recusa de apresentacgdo dos objetos dan: ficados, ou
ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do em)regado.

47 - PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

A partir da assinatura desta CCT, parceiro (a) do mesmo sexo passa a ser
considerado companheiro (a) para todos os fins de direito, paisando a ter
todos os beneficios concedidos pela empresa aos seus empregados (as),
desde que a unido estavel esteja registrada em cartédrio.

48 - QUADRO DE AVISOS

As Empresas e, de forma reciproca, o SIMARJ concordam com a i:0locagdo de
um guadro de avisos para o sindicato, nos recintos de trabalho dos
aerovidrios e, para as Empresas, nos estabelecimentos dos¢ oérgdos de
classe destinados a colocacdo de avisos limitados exclusivamente aos
assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotacgdo ol vinculacéo
de natureza politico-partidéaria. As Empresas e o Sindicato,
respectivamente, zelardo pela conservacgdo e continuidade da «fixacdo dos
quadros e dos avisos.

49 - DESCONTOS A FAVOR DO SINDICATO

As Empresas se comprometem a descontar de seus empregados, :em qualquer
dnus para o sindicato profissional, sem que a isso facim gqualquer
restrigdo, em favor do sindicato respectivo, as importénc:as por ele
autorizadas, desde que representando um sé total de cada empregado no
més, e ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneracdo mei.sal.

O repasse dos valores apurados deverd ser feito ao sindica:o no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data do desco o./;7¢/




A empresa que ndo efetuar o repasse no prazo aqui estabelecilo incorrera
em mora.

Inclui-se também na presente clausula o repasse referente a »jagamento de
despesas efetuadas pelos trabalhadores na compra de medicamentos em
farmacias, material escolar, etc., em empresas conveniadas qu2, por forcga
de convénios celebrados com o Sindicato praticam precos e condig¢8es
especiais para os trabalhadores.

50 - ENCONTROS BIMESTRAIS

O SNEA e o SIMARJ manterdo calendario de reunido em 2013, n»>s seguintes
meses: fevereiro, abril, junho, agosto e outubro, e em qualqgier tempo se
as condicdes que determinaram as cldusulas desta Convencdo s alterarem,
em especial as que tenham significéncia econdmica para os empregados.
Caso haja necessidade de reunides extraordindrias, as partes deverdo ser
comunicadas com 10 (dez) dias de antecedéncia.

51 - LIBERACAO DE DIRETORES DO SINDICATO

Observado o limite de 24 (vinte e quatro) diretores eleitos, as Empresas
se comprometem a ndo descontar o saldrio dos dias de ccnvocagdo de
diretores do SIMARJ, no limite méximo de até 10 (dez) dias m:nsais e nem
considerar esses dias como faltas para efeito de férias Quanto ao
Presidente do SIMARJ e ao Presidente da Federacdo, ndo p:evalecera o
limite de 10 (dez) dias, aplicando-se esta cldusula para todlo o periodo
da convocacdo, ressalvado que as auséncias superiores a 120 (cento e
vinte) dias no ano serdo levadas em conta para efeito de férias.

As convocacdes deverdo ser comunicadas exclusivamente aos Setores de
Recursos Humanos das empresas, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

52 - LIBERAGCAO PARA CONGRESSOS

As empresas se comprometem a liberar, de uma sé vez, até % (dois por
cento) de aeroviarios sindicalizados, no decorrer de 2013, para
participarem do congresso da categoria, por um periodo de trés dias, para
0s Dbaseados no local do evento, e cinco dias para os de outras
localidades, sem prejuizo de seus vencimentos e com passagens fornecidas
pelas empresas, na medida do possivel. O numero acima serd distribuido
proporcionalmente entre as empresas e os nomes dos congres:istas serdo
informados ao SNEA, 45 (quarenta e cinco) dias antes do eventp.

53 - DELEGADOS SINDICAIS

As empresas dardo garantia de emprego aos delegados sindicai; eleitos em
assembléia especifica, com mandato que coincidird com o da iretoria do
Sindicato e pelo mesmo prazo, até o limite de um delegado j)or empresa,
mais seis de livre escolha que poderdo ser de qualquer empresi.

A esses delegados sindicais fica assegurada a suplementacdo (e 06 (seis)
folgas no trimestre (a servico do Sindicato), além <(las devidas
regularmente ao empregado. A dispensa ao trabalho na forma desta clausula
deve ser notificada as empresas com antecedéncia minima de 11 (dez) dias/f:

uteis. K
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54 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

As empresas se obrigam a proceder desconto em folha de pagamento de cada
aeroviario, seu empregado, a titulo de Contribuicdo Ass .stencial e
remeter & Tesouraria do SIMARJ, a importédncia de 1,0% (um pcr cento) do
saladrio do més de janeiro de 2013.

Paragrafo primeiro - Fica garantido a todo aeroviario o direito de
oposicdo ao referido desconto, bastando, para tanto, entregar, no prazo
de 10 (dez) dias tteis a contar do efetivo desconto, ao Sirdicato, com
cépia apds protocolada, a empresa declaragdo por escrito neste sentido.

Paragrafo Segundo - 0 SIMARJ assumiréa integralment : toda a
responsabilidade sobre qualquer tipo de reclamacdo de «¢mpregado ou
sindicato, envolvendo o teor desta cldusula em juizo, reemkolsando as
empresas toda e qualquer devolucdo ou indenizacdo a que forem obrigadas.

Pardgrafo Terceiro - As empresas dardo conhecimento aos trab: lhadores do
teor do presente Instrumento.

IV - VIGENCIA/DATA-BASE
55 - VIGENCIA

A presente convencgdo terd vigéncia de 12 meses, de 1° de dezerbro de 2012
até 30 de novembro de 2013.

56 — DATA BASE

Fica mantida a data-base em 01 de dezé

ro de'2012 para todos os efeitos.

SNEA - SINDICATO ACION‘L DA EMPRESAS AEROVIARIAS
Jogé Marcz/’ onsdo Mollo
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CPF n° 0.988.347-34
Diretor Administrativo-Financeiro

Presidente
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